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Publicado em 02 de agosto de 2024

RESOLUCAO PGM N° 12/2024
Disciplina a fruicdo de férias pelos servidores da Procuradoria Geral do Municipio.

O Procurador Geral do Municipio de Niterdi, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO as normas funcionais estabelecidas no Capitulo V do Titulo IV da
Lei Municipal n°® 531/1985,

RESOLVE:

Art. 1°~ Aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, é assegurado o
direito a fruicdo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas por ano civil, nos termos do art.
103 da Lei Municipal n°® 531/1985.

§ 1°— O direito a férias é adquirido ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio.

8§ 2° — O primeiro periodo de férias corresponde ao ano no qual o servidor completar o

respectivo direito.

8 3°— Os demais periodos de férias correspondem ao exercicio em curso e sdo adquiridos

no primeiro dia do ano civil.

Art. 2° — Os setores da Procuradoria Geral do Municipio elaborardo, até o término do més

de novembro do exercicio em curso, a escala anual de férias para o exercicio seguinte.

§ 1°— Os periodos lancados na escala anual de férias serdo aprovados pela chefia imediata
do servidor, cabendo ao mesmo o lancamento do respectivo periodo de férias em sistema

informatizado.

8 2° — No caso de afastamento do responsavel, a aprovacdo da escala anual de férias sera
dada por seu substituto ou, a sua falta, a quem for delegada tal atribuicdo, conforme

regramento interno da PGM.

8 3% — Cabe a Diretoria de Apoio Logistico — DAL aferir a consisténcia dos periodos de

férias informados em sistema.
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8 4° - Incumbe ao chefe de cada setor, ao enviar a escala anual de férias, informar a
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Diretoria de Apoio Logistico — DAL o responsavel pela substituicdo em cada uma das
funcgdes do servidor no periodo de férias a ser gozado, para cadastro no sistema de gestao
de processos da PGM.

85° - A programacdo de férias poderd ser alterada no curso do ano civil, desde que
autorizada pela chefia imediata, caso requerida pelo servidor, quando o requerimento de
alteracdo tenha se dado em periodo minimo superior a 15 (quinze) dias do inicio das
pretendidas férias, ou mediante imperiosa necessidade de servi¢o a ser fundamentada pela

chefia imediata e comunicada imediatamente & Diretoria de Apoio Logistico — DAL.

86° — Eventual inércia do servidor, ap6s provocacao da chefia imediata, na prestacao das
informacdes referentes aos periodos de interesse para gozo de férias, implicara o registro

de periodo estabelecido de acordo com o interesse exclusivo da Administracéo.

Art. 3° — As escalas anuais de férias de servidores indicardo o periodo e 0 més em que as

férias serdo fruidas e deverdo observar os seguintes critérios:

| — serédo elaboradas de maneira que os periodos concedidos sejam distribuidos ao longo
do exercicio, evitando a concentracdo de servidores afastados por motivo de férias em

determinados meses do ano, dentro do mesmo setor;

Il — serdo elaboradas de forma a ndo afetar o funcionamento das unidades, jamais

ultrapassando, em um mesmo periodo, 50% (cinguenta por cento) de sua lotacéo;

Il — as férias serdo fruidas nos periodos previstos, salvo a ocorréncia de alteracdo nas

hipdteses previstas nesta resolucéo;

IV — os servidores que possuam saldo de férias acumulada fruirdo, primeiramente, o

periodo referente ao exercicio mais antigo;

V — a fruigdo das férias somente poderé ser parcelada em periodos minimos de 10 (dez)

dias, devendo tal previséo constar da escala anual informada ao setor competente.

8 1° — Somente por imperiosa necessidade de servigo, atestada pela chefia imediata, as

férias deixardo de ser fruidas durante o exercicio.

8 2° - O servidor designado para o exercicio de cargos de chefia, diregdo, assisténcia,

coordenagdo, supervisdo ou assessoramento direto de chefia terdo prevaléncia sobre os
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demais servidores na escolha do periodo de gozo de férias anuais, seguidos pelos
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servidores com maior tempo de vinculo funcional com a Procuradoria Geral do

Municipio.

8 3° - O intervalo entre o término de um periodo de férias e o inicio de novo periodo de
fruicdo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, salvo autorizacdo da chefia imediata.
Art. 4° — As alteracdes nas escalas de férias dos servidores podem dar-se por:

I- cancelamento, nos casos em que ndo haja nova previsdo para fruicdo posterior de férias

e desde que seja motivado por imperiosa necessidade de servigo;

I — transferéncia, nos casos em que houver nova previsao para fruicdo posterior de férias,
podendo ser motivada por imperiosa necessidade de servigo ou por interesse particular;
Il — interrupcdo, nos casos em que ja foi iniciada a fruicdo das férias, podendo ser
motivada por: imperiosa necessidade de servico; gozo de licenca para tratamento de
salde, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para repouso a
gestante, licenca paternidade ou afastamento por motivo de luto; convocacao para jari ou

servico eleitoral.

8 1°— A imperiosa necessidade de servigo ndo sera presumida, cabendo a chefia imediata

fundamentar tal necessidade.

8 2°— O cancelamento e a transferéncia da fruicdo de férias por imperiosa necessidade de

servico deverdo, sempre que possivel, ser comunicados com antecedéncia.

§ 3° — Nas hipoteses previstas nas alineas do inciso Il do caput, o periodo restante sera

fruido imediatamente apds o final da ocorréncia que tiver dado causa a interrupcao.

8§ 4° — A Administracdo ndo podera cancelar ou transferir para outro exercicio o periodo
de fruicdo de férias do servidor que detenha saldo superior a 60 (sessenta) dias, incluido

0 do exercicio em curso.

Art. 5° — A movimentacdo do servidor entre os setores da Procuradoria Geral do
Municipio ndo produzira alteracdes na escala de férias prevista, que devera constar do
expediente de apresentacdo do servidor & nova chefia. Paragrafo Gnico — A cesséo de
servidor da Procuradoria Geral do Municipio para Orgdo externo importard o

cancelamento das férias.
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Art. 6° — Compete a Diretoria de Apoio e Logistica— DAL a préatica dos atos necessarios
a operacionalizacao dos procedimentos relativos as férias, nos estritos termos da presente
resolugdo. Pardgrafo Unico — A Diretoria de Apoio e Logistica — DAL informara a
Secretaria Municipal de Administracdo — SMA os periodos de férias dos servidores

lotados na Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 7° - E vedado o acimulo de saldo superior a 60 (sessenta) dias de férias ndo gozadas,
incluido o do exercicio em curso, nos termos do art. 104 da Lei Municipal n® 531/1985,
ficando a chefia imediata do servidor responsavel pela observancia do limite maximo de

acimulo.

Art. 8° — O servidor gque detiver, na data da publicacdo da presente resolucdo, saldo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias de férias ndo gozadas, incluido o do exercicio em curso,
terd até 31 de dezembro de 2025 para 0 gozo de tantos dias de férias sejam necessarios

para 0 encerramento do exercicio com saldo méximo de 30 (trinta) dias.

81° - Fica instituido o Plano de Incentivo ao gozo de férias atrasadas, em razéo do qual as
chefias dos 6rgédos da Procuradoria Geral do Municipio facilitardo a fruicdo de periodos
de férias dos exercicios anteriores ao ano de 2024, até que o objetivo fixado no caput

deste artigo seja alcancado.

82° - O gozo dos periodos de férias referentes a exercicio anterior devera ser precedido
de solicitacdo formal direcionada a chefia, mediante registro em sistema destinado a tal

fim, cuja aprovacdo deve ser informada a Diretoria de Apoio Logistico — DAL.

Art. 9° - E facultado aos setores da Procuradoria Geral do Municipio, observada as
particularidades de cada 6rgdo, expedir atos suplementares a presente resolucdo, desde
que a suplementacdo seja realizada em observancia aos critérios gerais estabelecidos pelo
Procurador geral, bem como as normas elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Niteroi.

Art. 10 — A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.



